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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direcciéon Programética de Reintegracion -
Subdireccion Territorial para apoyar la implementacion de las rutas de atencién conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos operativos establecidos por la entidad,

brindando acomparfiamiento y atencién a las personas en los procesos

de Reintegracién, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Orientar a las personas sujetas de atencién de las rutas de
Reintegracion, Reintegracion Especial de

Justicia y Paz, y Atencion Diferencial asignadas en la aplicacion de los
lineamientos técnicos y métodos

operativos relacionados con su progreso, caracteristicas individuales y
familiares, el entorno

comunitario, y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio,
con un enfoque diferencial.

Segun esta obligacién contractual entre el 17 de febrero al 28 del mismo, se cont6é con la distribucion de la
Poblacién con un total de registro: (301), en los presentes estados segun SIRR, de la siguiente forma:

Activos: cuento con un total (36), personas de las cuales de las cuales se tienen en estado Culminados (240); En
investigacion por abandono al proceso de reintegraciéon: se cuenta con un total (13) personas, asi mismo en
Restriccion temporal: se cuenta con un total (3) personas; en estado Inactivos: se cuenta con un total (5) personas,
de igual manera en estado Inactivos seis (6) meses: se cuenta con un total de (1) persona; asi mismo en estado
Suspendidos: se cuenta con un total (3) personas; en estado de Atencion Diferencial: se cuenta con un total (10)
personas; asi mismo se cuenta con Mujeres de Ruta regula: con un total 12; en estado de Desvinculadas: se
cuenta con un total de (4); Desvinculados (6) PPR; segin sexo se son Mujeres: un total de ochenta (80) de las
cuales trece en estado activo (13) y Hombres: se cuenta con un total de (221) de los cuales veintitrés en estado
activo (23); segun poblacién no se cuenta con personas en estado de Adulto Mayor: (0); segin poblacién no se
tiene Personas en componente especifico (0); se cont6é con un Nuevos ingresos (1) Atencion Diferencial; Traslados
entrantes (2) Atencion Diferencial (1) y reta regular (1); en estado Salientes: (0); asi mismo se Atendié un total de
(36) personas en ruta regular 26; al igual se Atendié un total de (10) Atencion Diferencial; asi mismo se Atendi6 un
total de (1) PPR-E; asi mismo en Estado Inactivas PPR: se cuenta con un total de (5) personas; y en Estado
Inactivas PAD: un total de (1) persona; asi mismo se logré la Reactivacion de un (1) PAD.

Segun las modalidades de atenci6n se reflej6 de la siguiente forma (Presencial), Se atendieron un total de (32);
personas, no se atendieron (Virtual), (Telefénico) Se atendieron un total de (2) personas; Segun atencion y servicio
prestado (Asesoria Individual), Se atendieron un total de (32); (Actividad Grupal), no se logr6 realizar; (Visita
Domiciliaria), Se atendieron un total de (3); (Actividad Familiar), no se logro6 realizar.

De igual manera se manifiesta que No asistieron a las actividades psicosociales, (PPR) un total de (6) personas;
en Atencion Diferencial (PAD) un total de (10) asistieron a las actividades psicosociales.

Para concluir se realizé lectura de la Guia y el procedimiento enviado por parte de la asesora de ruta, por correo,
sobre los PDT y PDA el 21 de febrero.

2. Llevar a cabo la aplicacion y validacién de datos obtenidos mediante
los instrumentos y herramientas

metodolégicas creadas por la ARN en las rutas de Reintegracion,
Reintegracion Especial de Justicia

y Paz, y Atencion Diferencial para impulsar el progreso en el
acompafiamiento a las personas

asignadas, integrando los enfoques diferenciales

De acuerdo con la poblacién asignada entre el 17 de febrero al 28 del mismo,

Se realizé la actualizacion de la informacién de contacto y ubicacion de las personas que informaron su cambio.
Actualizacién de Contactos: :(3)

Actualizacién de Ubicacion:(1)

Asi mismo se realizé aplicacién por el Aplicativo ARPA de los siguientes instrumentos:

Censo de Habitat: un total de (8) a los siguientes PAD S0305-2023, S0304-2023, S0228-202, S0442-2024, S0256-2023,
(5) y a tres (3) de ruta regular 0406-16, 0384-17, 0522-17.

Encuesta de Empleabilidad: un total de (8) a los siguientes PAD S0305-2023, S0304-2023, S0228-202, S0442-2024,
S0256-2023, (5) y a tres (3) de ruta regular 0406-16, 0384-17, 0522-17.

Censo de familia: un total de (8) a los siguientes PAD S0305-2023, S0304-2023, S0228-202, S0442-2024, S0256-2023, (5)
y a tres (3) de ruta regular 0406-16, 0384-17, 0522-17.

Linea Base: un total de (8) a los siguientes PAD S0305-2023, S0304-2023, S0228-202, S0442-2024, S0256-2023, (5) y a
tres (3) de ruta regular 0406-16, 0384-17, 0522-17.

EMP: (0), aun a la fecha no se ha concertado acompafiamiento y gestion con el profesional de la Salud.

EMP-R: (0), aun a la fecha no se ha concertado acompafiamiento y gestién con el profesional de la Salud.

De acuerdo con esta obligacion a la fecha los PdT y PdA se encuentran en los siguientes estados:

Elaboracién: Atencién diferencia (6), ruta regular (13), Justicia y Paz (2), para un total de (21).

Evaluados: Atencion diferencia (1) y ruta regular (9), para un total de (10).

Ejecucion: Atencion diferencia (2) y ruta regular (0), para un total de (2).

En finalizacién: (0) PdT, PdA.

3. Llevar a cabo el acompafiamiento y seguimiento para asegurar el
cumplimiento de los acuerdos

establecidos en los planes de trabajo o accién de las personas
asignadas y sus grupos familiares,

mediante actividades de atencion, gestion, coordinacion e intervencion.

De acuerdo con el cumplimiento de esta obligacion, entre el 17 de febrero al 28 del mismo, los PdT y PdA se
encuentran en los siguientes estados:

Segun los PdT y PdA, que se encuentran en estado Elaboracién, estan en la fase de caracterizacion, por tal razén
aun no hay acuerdos priorizados.

Segun los PdT y PdA, que se encuentran en estado Evaluados, estan en la fase de caracterizacion para pasar ha|
estado de elaboracion.

Se precisa que para el mes de febrero se tienen priorizados cuatro acuerdos (4), Segun los PdT y PdA , que se
encuentran en estado Ejecucion, es asi que la PAD, con CODA S0001-2024, tiene priorizado el Ambito 10. Cultura
de la llegalidad10.1 PAD CULT Funcionamiento del Estado y mecanismos de acceso a derechos; y la PAD con
CODA S0212-2021, tiene priorizado el siguiente acuerdo; 4.3.1 PAD HAB Planeacion financiera para la adquisiciéon
de vivienda — C; y el acuerdo 3.2 PAD FAM Patrones de relacion en la familia; asi mismo la PPR con CODA 0568,
tiene priorizado el siguiente acuerdo PRO-2.3.1.1, comprension del modelo de negocios; de igual forma la PAD
con CODA S0305-2023, en la vigencia del 2024 se le evalu6 su PdA, pero el sistema no permiti6 cambiar de
estado, se espera al terminar el mes solucionar este caso. Es asi como se identificaron para poder llevar a cabo la
atencion psicosocial del mes de febrero, pero los mismos seran evaluados solo hasta el mes de marzo, se espera|
que, al corte del tltimo dia del mes, estos queden en estado cumplido.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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brindando acompariamiento y atencién a las personas en los procesos

de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién Diferencial.

4. Promover la estabilidad de la poblacién asignada y sus familias
mediante la vinculacion, gestion y

articulacion de actividades que desarrollen alternativas sostenibles paral
la generacion de ingresos,

acceso a Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos i
servicios de inclusién laboral y

financiera, considerando sus capacidades, el contexto econémico, el
enfoque diferencial y la normativa

vigente, asi como la implementacién de ejercicios pedagdgicos de
sensibilizacion.

Segun esta obligacién contractual entre el 17 de febrero al 28 del mismo, se espera dar cumplimiento a la
aplicacién de la ISUN, segun cronograma de la asesora de ruta en el mes vigente, se cumple la Visita N 4, con
codigo BIE-PDN-38211, de la PPR con CODA 0458-16; el cual se espera aplicar el dia 27 de febrero, dia en que
se tiene previsto desplazamiento al municipio de Cartagena del Chaira, ya que la PPR vive en zona rural del
mismo.

Asi mismo se ha realizado una reunién con el equipo y la asesora de ruta, previa para la concertacion de las PAD y
PPR que se postularian en el primer trimestre a Formulaciéon y Radicacion de BIE/BES.

Segun formulacion y radicacion de BIE/BES se concert6 con el equipo de Reintegracion el nimero de proyectos a
formular correspondiente a 4 BIE y 6 BES.

Para el presente mes la poblacién asignada, se encuentra en la fase de caracterizacion con el fin de identificar las
PAD Y PPR interesados en la vinculacién a la oferta de formacién académica, segun los modelos y el contexto en
el que se encuentren, con algunas PPR interesadas se ha realizado bisqueda con el SENA y otras entidades
particulares de programas que se ajusten a las necesidades e intereses, a la espera de nuevas ofertas.

De igual manera se ha venido orientando y brindando informacion a las PPR que estan interesadas en realizar
vinculacién a la oferta de formacion para el trabajo; es asi como a la PPR con CODA 0081-22, se le facilito copia|
de su certificado en Panaderia y se le oriento con el fin de continuar fortaleciendo esta linea; asi mismo a la PPR
con CODA 0015-20, se le oriento en temas de formacion agropecuario; con el fin de realizar vinculacién para
complementar las horas relacionas en esta linea.

5. Llevar a cabo la articulacion necesaria con las redes socio
comunitarias e institucionales del territorio

para fortalecer la participacion de la poblacion sujeto de atencion en
actividades de servicio social y

comunitario, enfocadas en la convivencia, construccion de paz y
reconciliacion, considerando sus

caracteristicas y enfoques diferenciales.

Segun esta obligacion contractual entre el 17 de febrero al 28 del mismo, se realizé un espacio de asesoria con la|
asesora de ruta, con el fin de identificar segin poblacién asignada cuantos se encuentran por municipios
pendientes de dar cumplimientos a las acciones de servicio social; encontrando la siguiente informacion.

Sin Servicio Social: Atencién diferencia (9) y ruta regular (10), para un total de (19), personas se encuentran
pendientes de dar cumplimiento. De igual manera distribuidos por municipios de la siguiente forma:

Florencia, cuenta con un total de once personas: (11), de ruta regular (8) y tres (3) de Atenci6n Diferencial.
Cartagena del Chaira, cuenta con un total de ocho personas: (8), de ruta regular (3) y cinco (5) de Atencion
Diferencial.

Solita, cuenta con un total de una persona: (1) de Atencion Diferencial.

Informacién que se remitira a la asesora de ruta, en una base donde se relacionan las PPR y PAD que no han
realizado su servicio social y se encuentran en los diferentes municipios.

De igual manera se esta en la fase inicial de la propuesta para la Iniciativa Territorial Comunitaria, segin la
socializacion por parte de la asesora de ruta.

Para el presente mes se recibi6 informacion por parte de la asesora de ruta sobre la fecha tentativa de inicio de los
modelos educativos, de las cuales se espera organizar la informacién e identificacion de las PPR y PAD que
requieran realizar la Vinculacién, de igual forma contaran con acompafiamiento y seguimiento.

6. Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econdmicos recibidos por los participantes

asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites
necesarios en caso de detectar

alguna irregularidad

Segun esta obligacion contractual entre el 17 de febrero al 28 del mismo, se realiz6 Revision base de pagos de
desembolsos y atenciones mensuales de la poblacién asignada, el dia 19 se envié respuesta de solicitud del
correo de revision de los apoyos econémicos, se espera poder mensualmente dar cumplimiento los dias 18 de
cada mes, remitir un correo electrénico donde se informe el proceso de verificacién y validacién de las bases de
desembolsos con las novedades respetivas. Es asi que un total de dos (2) PPR, recibieron Apoyo Econémico y un
total de ocho (8) PAD recibieron apoyo econémico; al igual que un (1) PAD se vio afectado este mes debido a que
segun resolucién a partir 36 meses en la ruta y no presentar asistencias en FA en diciembre, serian las razones del
no pago; sin embargo, se le manifesté y explico a la PAD las razones y este comprendio la situacion.

Es asi que a la fecha no se cuenta con casos de gestion Interna.

7. Apoyar en la articulacion con las dependencias de la entidad para
implementar programas, directrices

y orientaciones relacionadas con la ruta de Reintegracion, Reintegracion
Especial de Justiciay Paz, y

Atencién Diferencial, de acuerdo con los lineamientos emitidos por la
ARN.

Segun esta obligacion contractual entre el 17 de febrero al 28 del mismo, se realizd Revisién base de pagos de
desembolsos y atenciones mensuales de la poblacién asignada, el dia 19 se envid respuesta de solicitud del
correo de revision de los apoyos econémicos, se espera poder mensualmente dar cumplimiento los dias 18 de
cada mes, remitir un correo electrénico donde se informe el proceso de verificacién y validacion de las bases de
desembolsos con las novedades respetivas. Es asi que un total de dos (2) PPR, recibieron Apoyo Econémico y un
total de ocho (8) PAD recibieron apoyo econémico; al igual que un (1) PAD se vio afectado este mes debido a que
segun resolucién a partir 36 meses en la ruta y no presentar asistencias en FA en diciembre, serian las razones del
no pago; sin embargo, se le manifest6 y explico a la PAD las razones y este comprendio la situacion.

Es asi que a la fecha no se cuenta con casos de gestién Interna.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Llevar a cabo protocolos de atencién junto con otros profesionales del
Grupo Territorial, siguiendo las

rutas institucionales establecidas a nivel territorial, para atender casos
que pongan en riesgo la salud

e integridad de las personas en las rutas de atencion o sus familias.

Segun esta obligacién contractual entre el 17 de febrero al 28 del mismo, se recibié una inquietud por parte de la
PPR con CODA 0025-18, quien presenta caso de riesgo, activo; quien, el dia 21 de febrero, por mensaje de voz,
refirié que desde el afio pasado la UNP solicito un a la ARN la respuesta de su caso de riesgo, sin embargo, a la
fecha no ha tenido respuesta. Reitera la colaboracién por parte de la ARN ante la UNP. Igualmente, el dia 21 de
febrero funcionario de la UNP de Florencia, por medio de llamada telefénica; solicita nuevamente la colaboracién
de la respuesta de un correo que segun el envido a la ARN el dia 2 de diciembre y refiere de caracter urgente la
respuesta, para asi proceder con el caso de riesgo de la PPR SEBASTIAN CALDERON CORREA. Por lo anterior
inmediatamente con orientacién de la profesional juridica encargada, se dio respuesta; quien manifesté haber dado
respuesta al oficio en la vigencia del mismo afio y mes anterior; es asi como se dio respuesta a la PPR, quien le
comunicaria al profesional evaluador de la UNP, encargado del caso.

De igual forma se report6 la poblacion con casos de riesgo activo, segun vigencia, a la Abogada con copia a la
asesora de ruta, de la poblacién que presenta casos de riesgos activos, con el fin de hacer seguimiento a los
mismos.

9.Preparar y entregar los informes y materiales requeridos, y colaborar
en la creacién de documentos

relevantes al objeto contratado, contribuyendo al cumplimiento de los
objetivos de planificacion

estratégica establecidos por la entidad.

Segun esta obligacion contractual entre el 17 de febrero al 28 del mismo

De acuerdo con el cronograma establecido en el GT, se cargé el informe en sharepoint con sus respectivas
evidencias.

Es importante resaltar que cada legalizaciéon de los desplazamientos, se reportd el correo correspondiente con la
informacién asociada, soportada con el reporte de asistencias o planillas psico, ISUN y deméas soportes que
determine la Coordinadora del GT.

17/02/2025: Se asistié al Comité Técnica General del GT Caqueta.

22/02/2025: se realiz6 revision de reportes de atenciones psico, revision de PdA, PDT, y acuerdos.

24/02/2025: se realizé Solicitud de Desplazamientos segunda quincena de marzo.

28/02/2025, se realiz6 Legalizacion de desplazamiento segunda quincena de febrero.

10. Ingresar datos en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacion (SIRR) de la

poblacién asignada, relacionados con las atenciones, el progreso en su
proceso, la estrategia de

corresponsabilidad y la participacion en actividades
convivencia, construccion del tejido

social y reconciliacién, siguiendo los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

locales de

Segun esta obligacion contractual entre el 17 de febrero al 28 del mismo.

18/02/2025. Revision de la informacién cargada en SIRR a través de los reportes generados por el SIRR y OTI:
18/02/2025, Se descargo las bases y reportes asociados a la atencion de la poblacién, donde se especifico
modalidad de atenciones telefénicas y virtuales con su respectiva justificacién por correo electrénico a la asesora
de ruta con copia a la coordinadora.

Se remiti6 por correo electronico a la asesora de ruta los pantallazos de las actualizaciones de registros de
ubicacién y contacto.

Se remitié por correo electrénico a la asesora de ruta los pantallazos evidenciando el cargue de los cumplidos de
los acuerdos, PdT/PdA donde con reporte en el SIRR se confirma que ningin acuerdo quedo en un estado en
proceso.

Se remiti6 por correo electronico a la asesora de ruta los pantallazos evidenciando la aplicacion de los
instrumentos desde el ARPA.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

1. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contratogistre si se cumplimieron las
obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.

2. Debera presentar para verificacién de la supervisiéon el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causard en el momento de la|
suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

3. Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente
de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.
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